Sprawozdanie Komitetu ds. Audytu Rady Nadzorcze;j
Banku Handlowego w Warszawie S.A.

za rok 2024

Komitet ds. Audytu Banku Handlowego w Warszawie SA (,Bank”) jest statym komitetem
Rady Nadzorczej Banku. W sktad Komitetu ds. Audytu wchodzi co najmniej trzech
cztonkow Rady Nadzorczej powotanych przez Rade Nadzorczg. Wiekszos$¢ cztonkdw
Komitetu ds. Audytu, w tym Przewodniczgcy tego Komitetu sg niezalezni, w rozumieniu
art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym. Informacje w tym zakresie podlegajg procesowi weryfikaciji
opisanemu w zatgczniku nr 1 do Regulaminu. Przewodniczacy Komitetu ds. Audytu
spetnia ponadto kryteria niezaleznosci wskazane w § 14 ust. 4 Statutu. Czionkowie
Komitetu ds. Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy finansowe;.
Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu ds.
Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.
Przynajmniej jeden cztonek Komitetu ds. Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Szczegdtowe kryteria w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, oczekiwanych od cztonkéw Komitetu ds. Audytu zostaty wskazane w
Polityce oceny kwalifikacji cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie
S.A.

Komitet dziata zgodnie ze swoim regulaminem na podstawie art. 390 Kodeksu spotek
handlowych. Wykonujgc swoje kompetencje i obowigzki Komitet kieruje sie réwniez
wytycznymi zawartymi w ,Rekomendacjach dotyczgcych funkcjonowania Komitetu
Audytu” wydanymi przez Urzgd Komisji Nadzoru Finansowego.

Regulamin Komitetu zostat opublikowany w serwisie internetowym Banku na stronie
www.citihandlowy.pl. Zgodnie z powyzszym regulaminem Komitet ds. Audytu nadzoruje
rzetelno$¢ sprawozdawczosci finansowej Banku, jego systemy kontroli wewnetrznej oraz
procedury monitorowania i oceny poszczegolnych rodzajéw ryzyka, na ktére Bank jest
narazony. Komitet bada rowniez i ocenia niezaleznos¢ oraz wyniki badania
przeprowadzanego przez audytora zewnetrznego.

W 2024 r. w skiad Komitetu ds. Audytu wchodzili: Pani Barbara Smalska jako
Przewodniczgca, Pani Silvia Carpitella jako Wiceprzewodniczgca do 19 czerwca 2024 r.,
Pani Natalia Bozek od 20 czerwca 2024 r. oraz Pani Anna Rulkiewicz jako Cztonek
Komitetu.



Aktualny sktad Komitetu ds. Audytu jest nastepujgcy:

1) Pani Barbara Smalska — Przewodniczgca (cztonek niezalezny),
2) Pani Natalia Bozek — Wiceprzewodniczaca,
3) Pani Anna Rulkiewicz (cztonek niezalezny).

Komitet ds. Audytu zebrat sie w trakcie okresu sprawozdawczego cztery razy:

Lp. | Data posiedzenia Frekwencja
1 19-20 marca 2024 r. 100%

2. | 20 maja 2024 . 100%
3. | 19 wrzesnia 2024 r. 100%
4. | 5grudnia 2024 r. 100%

Komitet ds. Audytu pozostaje w statym kontakcie z Radg Nadzorczg Banku oraz
kierownictwem Banku, przedstawiciele audytora zewnetrznego uczestniczg w
posiedzeniach Komitetu dotyczgcych sprawozdan finansowych.

Na posiedzeniu w dniu 19 marca 2024 r., w ramach nadzoru w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, Komitet ds. Audytu dokonat, przy wspoétudziale
kierownictwa i biegtego rewidenta Banku, weryfikacji rocznych sprawozdan finansowych
(jednostkowego i skonsolidowanego) i po zapoznaniu sie z projektem sprawozdania
biegtego rewidenta oraz po dyskusji z przedstawicielami KPMG podjgt uchwate o
rekomendacji Radzie Nadzorczej przyjecia ,Rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy sie 31
grudnia 2023 roku; ,Sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Handlowego
w Warszawie S.A. w 2023 roku sporzgdzonego fgcznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci
Banku Handlowego w Warszawie S.A.” oraz ,Rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.” Komitet otrzymat informacje dotyczgce
wspotczynnika wyptacalnosci zgodnie z dokumentem ,Informacja o adekwatnosci
kapitatowej Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. na dzien 31 grudnia
2023 r.” W dalszej czesci posiedzenia Komitet dokonat analizy zasobow kadrowych w
Departamencie Sprawozdawczosci Finansowej, Kontroli i Podatkéw. Ponadto Komitet
pozytywnie zaopiniowat zmiany do ,Zasad polityki informacyjnej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. w zakresie adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji
podlegajgcych ogtoszeniu”.

W drugiej czesci posiedzenia, po podjeciu obrad w dniu 20 marca 2024 r. po zakonczeniu
przerwy w obradach, Komitet dokonat corocznego przegladu regulaminu Komitetu ds.



Audytu. Nie zidentyfikowano koniecznosci dokonania zmian. Nastepnie Komitet przyjat
tzw. Liste kontrolng stanowigcg roczny plan pracy Komitetu. W kolejnym punkcie
porzadku obrad Komitet przyjgt Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu ds. Audytu w 2023
r. Nastepnie Komitet zapoznat sie z prezentacjg dotyczgcg problemu nieautoryzowanych
transakcji, zwigzanym z polskg implementacjg PSD2. Komitet zostat poinformowany o
zmianach w procesie FINREP. W zwigzku z reformg benchmarkowg dokonano rewiz;ji
tzw. danych wejsciowych dostarczanych przez Banki do GPW Benchmark, na podstawie
ktorych opracowywany jest WIRON.

W ramach punktu dotyczgcego dziatalnosci Departamentu Audytu, Komitet przyjat i
pozytywnie zaopiniowat ,Raport Departamentu Audytu za 2023 rok”. Komitet zapoznat sie
z informacjg na temat oceny niezaleznosci organizacyjnej Departamentu Audytu.
Regulamin Departamentu Audytu stanowi, ze Departament Audytu jest niezalezny w
ramach organizacji. Niezalezny status Departamentu Audytu nie ulegt zmianie w roku
2023. Obecne zasady raportowania dotyczgce Departamentu Audytu umozliwiajg mu
wykonywania swoich obowigzkéw i nie ograniczajg odpowiedzialnosci Dyrektora
Departamentu Audytu wobec Komitetu ds. Audytu. Ponadto nie wystgpity zadne
ograniczenia zakresu prac, zasobdéw i dostepu dotyczgce Departamentu Audytu.

Komitet zapoznat sie z informacjg o przebiegu realizacji Strategii Departamentu Audytu
na lata 2022-2024. Komitet omowit réwniez wyniki realizacji Programu Zapewnienia i
Poprawy Jakosci w Departamencie Audytu.

W kolejnym punkcie porzgdku obrad Komitet przeprowadzit coroczng ocene
adekwatnoséci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnos$ci i
skutecznosci funkcji kontroli, jednostki zgodnosci i jednostki audytu wewnetrznego.
Komitet uznat system kontroli wewnetrznej za adekwatny i skuteczny oraz
zarekomendowat Radzie Nadzorczej potwierdzenie tej oceny w ,Sprawozdaniu z
dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.”

Komitet ds. Audytu wydat pozytywng rekomendacje odnosnie przyjecie do wiadomosci
przez Rade Nadzorczg informacji ,Podsumowanie Istotnych zgtoszen naruszen
standardow etycznych w 2023 roku”. Komitet podjat uchwate w sprawie rekomendac;ji dla
Rady Nadzorczej dotyczgcej zatwierdzenia rocznego ,Sprawozdanie w zakresie ryzyka
braku zgodnosci w Banku Handlowym w Warszawie S.A. w 2023 roku”. Nastepnie Komitet
wydat pozytywng opinie dotyczgcg Rocznego Planu Zapewnienia Zgodnosci w 2024 r. W
kolejnym punkcie Komitet pozytywnie rozpatrzyt wniosek w sprawie zmian do ,Zasad
postepowania pracownikow Banku Handlowego w Warszawie S.A. (Kodeks etyki)” oraz
,Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku Handlowym w Warszawie S.A.” Po
zapoznaniu sie z ,Raportem dotyczacym funkcjonowania Procedury Anonimowego
Zgtaszania przez Pracownikéw Naruszen i oceny przestrzegania Kodeksu Etyki w 2023”
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przygotowanym przez Pion Zgodnosci, Komitet zarekomendowat Radzie Nadzorczej
dokonanie oceny, potwierdzajgcej, ze w 2023 roku Bank wprowadzit i stosowat adekwatne
i skuteczne procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikdw naruszen,
wynikajgce z § 46 ust. 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach, a takze przyjat informacje dotyczaca weryfikaciji i
oceny Zarzgdu Banku w zakresie przestrzegania Kodeksu Etyki w 2023 roku. Komitet ds.
Audytu, po zapoznaniu sie z raportem Departamentu Zgodnosci ds. Regulacji i
Wspotpracy z Instytucjami Nadzorczymi o niezaleznej ocenie zgodnosci Banku z
,Zasadami tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, zarekomendowat Radzie
Nadzorczej stwierdzenie przez Rade Nadzorczg, ze w 2023 r. Bank dziatat zgodnie z
zasadami okreslonymi w ,Zasadach fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych",
z wyjatkiem zasad, ktérych postanowiono nie stosowac.

Komitet, zgodnie z wymogiem wprowadzonym przez Rekomendacje Z, dokonat
okresowej oceny przestrzegania w Banku tadu wewnetrznego, na ktéry sktadajg sie w
szczegolnosci system zarzgdzania bankiem, organizacja Banku, zasady dziatania,
uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej,
Zarzadu i 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku. W Banku Handlowym w Warszawie
S.A. funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny tad wewnetrzny,
okreslony w Statucie Banku oraz przyjetym w Banku zhierarchizowanym systemie
regulacji wewnetrznych. W zwigzku z powyzszym, Komitet pozytywnie ocenit
dostosowanie tadu wewnetrznego w Banku do sytuacji wewnetrznej i otoczenia w 2023
roku. W 2023 roku nie zidentyfikowano istotnych zdarzen mogacych mie¢ wptyw na
funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku.

Podczas posiedzenia w dniu 20 maja 2024 r., poza statymi punktami porzgdku obrad,
Komitet ds. Audytu otrzymat informacje odnosnie stopnia zaawansowania prac w
obszarze planowania restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji. Ponadto Komitet
zarekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie do wiadomosci sprawozdania rocznego
dotyczacego zarzadzania ryzykiem zwigzanym z powierzeniem wykonywania czynnosci
podmiotom zewnetrznym na podstawie uméw krytycznych lub waznych, w tym umoéw
outsourcingu bankowego lub inwestycyjnego, w Banku Handlowym w Warszawie S.A., w
roku 2023 oraz podjgt uchwate w sprawie zarekomendowania Radzie Nadzorczej
pozytywnego zaopiniowania polityki kontroli obiegu i udostepniania informacji w trakcie
przeprowadzania procesu badania due diligence w Banku Handlowym w Warszawie S.A.

Na kolejnym posiedzeniu, w dniu 19 wrzesnia 2024 r., poza statymi punktami porzadku
obrad, Komitet ds. Audytu przeprowadzit dyskusje o wyborze biegtego rewidenta oraz
zmianach w polityce i procedurze wyboru firmy audytorskiej.



Komitet ds. Audytu Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. przyjgt do
wiadomosci Skrécone srodroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za okres 6 miesiecy kohczgcy sie 30
czerwca 2024 roku wraz z raportem niezaleznego biegtego rewidenta z przegladu,
Skrécone s$rédroczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Banku Handlowego w
Warszawie S.A. za okres 6 miesiecy konczacy sie 30 czerwca 2024 roku wraz z raportem
niezaleznego biegtego rewidenta z przeglgdu oraz Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. w pierwszym potroczu 2024 roku.

Komitet zarekomendowat Radzie Nadzorczej Banku zaaprobowanie zmienionego
,Regulaminu Kontroli Departamentu Audytu” oraz przyjecie do wiadomosci informaciji
,Podsumowanie Istotnych zgtoszen naruszen standardéw etycznych w okresie styczen -
czerwiec 2024 roku”. Nastepnie Komitet pozytywnie zaopiniowat zatwierdzenie zmian do
.Zasad postepowania pracownikow Banku Handlowego w Warszawie S.A. (Kodeks
etyki)” oraz ,Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku Handlowym w Warszawie
S.A.” Po dokonanej analizie, Komitet podjgt uchwate rekomendujgcg Radzie Nadzorczej
Banku przyjecie do wiadomosci informacji dotyczgcej oceny realizacji umow outsourcingu
funkcji krytycznych lub waznych w Banku w pierwszej potowie 2024 r. Komitet postanowit
réowniez zarekomendowa¢ Radzie Nadzorczej przyjecie do wiadomosci sprawozdania
Zarzadu Banku zawierajgcego informacje o realizacji Polityki inwestycyjnej Banku.
Komitet zapoznat sie z informacjg dotyczgca stopnia zaawansowania wdrozenia przez
Bank Rozporzgdzenia w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej (Digital Operational
Resilience Act, DORA).

W dalszej czesci posiedzenia Komitet ds. Audytu — po zapoznaniu sie z analizg poziomu
wynagrodzen pracownikéw Departamentu Audytu i Pionu Zgodnos$ci, zawierajgcg wyniki
przegladdw i oceny wynagrodzen wraz z opinig Komitetu ds. Nominaciji i Wynagrodzenh
dotyczacg zmiennych skfadnikdédw wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu i Szefa
Pionu Zgodnosci — pozytywnie ocenit poziom wynagrodzen pracownikéw Departamentu
Audytu i Pionu Zgodnosci w Banku.

Na grudniowym posiedzeniu Komitetu ds. Audytu, w dniu 5 grudnia 2024 r., poza statymi
punktami porzgdku obrad, Komitet omoéwit proces wyboru biegtego rewidenta obejmujgcy
harmonogram i przewidywany zakres prac (ustugi audytorskie i atestacyjne) nowego
audytora jak rowniez zatwierdzit Projektowg Strategie Zakupowg oraz Zapytanie
Ofertowe. Ponadto Komitet wyrazit zgode na zatwierdzenie ,Planu Audytéw w Banku
Handlowym w Warszawie S.A. na 2025 r.” jak rowniez proponowanego pokrycia
wynikajgcego z cyklow audytowych na lata 2026-2027. Komitet przyjat do wiadomosci
informacje o istotnych zmianach modelu MSSF 9.

Nastepnie Komitet pozytywnie zaopiniowat zatwierdzenie zmian do ,Zasad postepowania
pracownikow Banku Handlowego w Warszawie S.A. (Kodeks etyki)’ oraz ,Polityki
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zarzadzania konfliktami interesow w Banku Handlowym w Warszawie S.A.” wynikajgcych
z przygotowania sie przez Bank do opublikowania sprawozdania z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju. Komitet zapoznat sie z biezgcym statusem sprawy dotyczacej
nieautoryzowanych transakcji.

Statg weryfikacjg Komitetu ds. Audytu objete byly takie obszary jak: realizacja celéw
strategicznych, poprawnosci sprawozdan ksiegowych i finansowych Banku; wszelkie
zmiany w sprawozdaniach ksiegowych i finansowych Banku zalecone przez kierownictwo
lub biegtego rewidenta Banku; odzwierciedlenie istotnych rodzajéw ryzyka w ksiegach
Banku; kluczowe szacunki i oceny kierownictwa — ktore mogg byc¢ istotne w Swietle
sprawozdawczosci finansowej Banku. Monitorowaniem objete byty réwniez ustugi
atestacyjne Swiadczone przez firme audytorskg oraz umowy dotyczgce ustug
dostarczanych przez podmioty z Grupy Citi.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego Komitet ds. Audytu, na
posiedzeniu w dniu 6 grudnia 2023 r., dokonat weryfikacji i zatwierdzenia rocznego planu
audytow Departamentu Audytu a nastepnie kontrolowat wykonanie zaplanowanych
audytow w roku 2024 na podstawie kwartalnych raportow Dyrektora Departamentu
Audytu. Komitet dokonywat réwniez biezgcego przegladu proceséw zwigzanych z oceng
wewnetrznych mechanizméw kontrolnych Banku. Komitet analizowat informacje o
najwazniejszych obszarach ryzyka zwigzanych z kontrolg wewnetrzng okreslonych w
wyniku procesu samooceny i kontroli przeprowadzonej przez kierownictwo i/lub w wyniku
ustalen audytu wewnetrznego. Komitet ocenit system kontroli wewnetrznej jako
adekwatny i skuteczny i zarekomendowat te ocene Radzie Nadzorczej. Komitet dokonat
rowniez przeglagdu rocznego Planu monitoringu zgodnosci oraz regularnie analizowat
informacje od Szefa Pionu Zgodnosci na temat kontroli ze strony organdéw regulacyjnych.

Majgc na uwadze tres¢ § 70 ust. 1 pkt 7 i 8 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzagdzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim Komitet ocenit, ze:

1)  wybdér KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., jako firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznych sprawozdan finansowych Banku
i Grupy Kapitatowej Banku za rok 2023, zostat dokonany zgodnie z przepisami, w
tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej,

2) KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. oraz cztonkowie
zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i
niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i
zasadami etyki zawodowej,



3) przestrzegane sg obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karenciji,

4) Bank posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia na rzecz Banku przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg
audytorskg lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedgcych badaniem, w tym
ustug warunkowo zwolnionych z zakazu swiadczenia przez firme audytorska,

5) przestrzegane sg przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu
ds. Audytu Rady Nadzorczej Banku, w tym dotyczgce spetnienia przez jego
cztonkow kryteridbw niezaleznosci oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i
umiejetnosci z zakresu branzy finansowej oraz w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdanh finansowych,

6) Komitet ds. Audytu Rady Nadzorczej Banku wykonywat zadania komitetu audytu
przewidziane w obowigzujgcych przepisach.

W toku biezgcego dziatania Komitet oceniat niezaleznos¢ i skuteczno$¢ dziatan biegtego
rewidenta w Banku. Komitet ds. Audytu otrzymat o$wiadczenie audytora ztozone zgodnie
z wymogami ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym potwierdzajgce spetnienie wymogdéw bezstronnosci i niezaleznosci
okreslonych w ustawie. Komitet dokonat przegladu planéw audytora zewnetrznego
dotyczagcych badania sprawozdan finansowych Banku, w zakresie najwazniejszych
obszarow badania, kluczowych ryzyk, planowanego podejscia, niezaleznosci,
wynagrodzenia audytora oraz warunkéw badania. Komitet akceptowat réwniez
Swiadczenie przez biegtego rewidenta dozwolonych ustug niebedgcych badaniem, po
stwierdzeniu zgodnosci z ustawg o biegtych rewidentach.

Przewodniczgca Komitetu odbyta indywidualne spotkania z przedstawicielami
niezaleznego audytora Banku, Dyr. Finansowym Banku, Dyr. Dep. Audytu, Szefem Pionu
Prawnego oraz Szefem Pionu Zgodnosci bez wudzialu kierownictwa Banku.
Przewodniczgca Komitetu ds. Audytu ocenia, iz wspotpraca pomiedzy ww. funkcjami
przebiega w sposob prawidtowy.

Komitet ds. Audytu, w okresie sprawozdawczym, sprawowat nadzér nad
sprawozdawczoscig finansowag, kontrolg wewnetrzng, systemem zarzgdzania ryzykiem
oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami w Banku. Na podstawie otrzymywanych
kwartalnie informacji, Komitet pozytywnie ocenia dziatanie w Banku systemow kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zarzgdzania ryzykiem zgodnosci oraz funkcji audytu
wewnetrznego. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwtaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

Komitet ds. Audytu stwierdza, ze w roku konnczgcym sie 31 grudnia 2024 r. prawidtowo
wypetniat swoje zadania a jego sktad byt prawidtowy.



Komitet ds. Audytu bardzo dobrze ocenia wspotprace Pionu Zgodnosci i Dep. Audytu z
Komitetem ds. Audytu. Ponadto Komitet ds. Audytu ocenia pozytywnie prace Pionu
Zgodnosci i Dep. Audytu w roku 2024.

Barbara Smalska

Przewodniczgca Komitetu ds. Audytu



